UCHWALA NR XLI/262/09
RADY POWIATU W STRZELINIE
z dnia 31 sierpnia 2009r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLVII/276/06 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia
28 czerwea 2006 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Strzelinie

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
( Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104 z pdZn. zm. ) i na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pbzn. zm. ), Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie stanowiacym zalacznik do Uchwaly
Nr XLVII/276/06 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Strzelinie wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie dziala na podstawie:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
( Tekst jedn. Dz.U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm. ),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelosprawnych ( Tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92
Z pozn. zm. ),

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Tekst jedn. Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zh. zm. ),

4) ustawa z dnia 29 tycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych ( Tekst jedn. Dz.U.
72007 r. nr 223, poz. 1655 z pdézn. zm. ),

5) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Tekst jedn. Dz.U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézi. zm. ),

6) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r., Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm. ),

7) ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Tekst jedn. Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ),

8) przepisy wykonawcze do powyzszych ustaw,

9) przepisy prawa wspolnotowego,

10) inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.”

2. § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach,

2) pozyskiwanie o gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,



4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu ~ pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacjg zawodowa, oraz —pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushig i instrumentéw rynku pracy,

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych
niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach,

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

11)inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie Iub
zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

12) wsp6ldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

13) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu

- zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow,

14) wspélpraca z wojewo6dzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
uslug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych
oraz innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych
w poszukiwaniu pracy,

15) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych §wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci

_nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoci z tytulu
zwrotu refundacji Iub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy,

17)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, w zakresie $wiadczef dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji o ktérych mowa w przepisach,

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panistwami, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw, zwiagzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,



19) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy,

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

23) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych ~ wspoifinansowanych  ze  Srodkow

- Buropejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy,

24) organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

25) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebgdacym
podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych
przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich
realizacji,

26) wspdlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

27) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

3. § 4 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,.2. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje Starosta w drodze konkursu. Starosta
odwoluje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady
zatrudnienia.”

4. W § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a o nastgpujacym brzmieniu:
,,2a. Caloksztattem dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje oraz reprezentuje
go zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor.”

5. § 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydaje zarzadzenia, ktére obowiazuja
wszystkich pracownikéw Urzedu oraz osoby przebywajace na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy. '
2. Szczegélowa organizacje wewnetrzng, zakres zadan poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych i zasady dzialania Powiatowego Urzedu Pracy okresla Regulamin
Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Strzelinie.”

6. Po Dziale III dodaje si¢ ,,Dzial IV Postanowienia koncowe”, ktéry obejmuje § 6
o0 nastepujacej tresci:

»§ 0

1. Nadanie niniejszego Statutu nastepuje w drodze uchwaly Rady Powiatu
Strzelinskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wiaciwe przepisy prawa.

3. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.”



§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Strzelinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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