Zatacznik do uchwaty nr XLVII/276/06
Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 28 czerwca 2006 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W STRZELINIE
I. Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielnag jednostka budzetowa,
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Zakres dziatalnos$ci terytorialnej Powiatowego Urzedu Pracy obejmuje
obszarem swojego dzialania miasta: Strzelin 1 Wiazéw oraz gminy:
Strzelin, Wiazow, Boréw, Kondratowice, Przeworno.

3. Powiatowy Urzad Pracy ma swoja siedzib¢ w Strzelinie przy ul.
Kamiennej 10.

§ 2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie dziala na podstawie aktow
prawnych:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pozn.
zm.),

c) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291),

d) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. Nr
19, poz. 177 z p6zh. zm.),

e) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.;. Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

f) przepisy wykonawcze do powyzszych ustaw,

g) przepisy prawa wspolnotowego,

h) inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.



II. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§3

1. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy
nalezy:

a) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej
strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w
odrgbnych przepisach,

b) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacjg
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

¢) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe,

d) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentoOw rynku pracy,

f) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy,

g) inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy,

h) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

1) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organow zatrudnienia,

j) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

k) wspodldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

1) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i
szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie odrebnych przepisoéw,

m) przyznawanie i wyplacanie zasitkkow oraz innych §wiadczen z tytutu
bezrobocia,

n) wydawanie decyzji o :

1) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz
utracie statusu bezrobotnego,



2) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

3) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

4) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu
czesci albo caloSci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw,

o) realizowanie = zadan  wynikajacych z  koordynacji = systeméw
zabezpieczenia spolecznego panstwa w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych,

p) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw migdzy panstwami, w szczegolnosci realizowanie zadan z
zakresu udziatlu w sieci Eures , w tym S$wiadczenie uslug Eures we
wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewddztwa, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

r) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

s) organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urz¢du

pracy,
t) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

III. ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:
§ 4

1. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjna Powiatu
Strzelinskiego.

2. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotluje 1 odwotuje Starosta.

3. Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy wykonuje Starosta Strzelinski.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wykonuje prawa i1 obowiazki
pracodawcy wobec Zastepcy Dyrektora 1 pozostalych pracownikoéw
Powiatowego Urzedu Pracy.



§5

1. Catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje oraz
reprezentuje go zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa —
Dyrektor.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydaje zarzadzenia, ktore
obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu oraz osoby
przebywajace na terenie Powiatowego Urzedu Pracy.

3. W Powiatowym Urzedzie Pracy wystgpuja nastepujace komorki
organizacyjne:

a) Dzial Posrednictwa, Poradnictwa, Szkolen i1 Instrumentow
Rynku Pracy,

b) Dziat Ewidencji, Swiadczen i Rejestracii,

c) Dziat Finansowo-Ksiggowy,

d) Stanowisko ds. kadr, organizacyjnych, ds. kontroli
wewngtrznej 1 archiwum,

e) Stanowisko ds. obslugi sekretariatu 1 ds. administracyjno-
gospodarczych,

f) Stanowisko ds. bezpieczenstwa higieny pracy i1 p.poz.,

g) Radca prawny,

h) Informatyk.

4. Szczegodtowa organizacj¢ wewngetrzna, zakres zadan
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych 1 zasady dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu w Strzelinie.



