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Zahkcznik Nr 2

OBOWI AZKI ORGANIZATORA STA ZU

Skierowanie na badania lekarskie przewidziane dla pracownikbw na danym stanowisku,
o ile charakter pracy tego wymaga.
Przygcie na sta skierowanego przez Uid bezrobotnego(ych) oraz potwierdzenia pgeyg w chgu
3 dni na obowrujacym formularzu skierowania, poprzez dostarczenieind@ B tego skierowania
do Urzdu.
Zapewnienia bezrobotnemu(ym) warunkéw do wykeamyia zada i czynndci zgodnie z ustalonym
programem sta, w celu nabycia przez bezrobotnego(ych) uwemegci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakczeniu stau.
Zapoznanie bezrobotnego(ych) z programem sta i jego(ich) obowhzkami oraz uprawnieniami,
udokumentowane przez bezrobotnego(ych) w forimpisemnej w aktach u Organizatora.
Zapewnienie bezrobotnemu(ym) bezpiecznychyiehicznych warunkéw odbywania stana zasadach
przewidzianych dla pracownikow.
Zapewnienie bezrobotnemu(ym) profilaktycznej rody zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw.
Przeszkolenie bezrobotnego(ych) na zasadach przewidnych dla pracownikébw w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpgarowych oraz zapoznanie z obowzujacym
regulaminem pracy.
Przydzielenie bezrobotnemu(ym), na zasadachwmizeanych dla pracownikow, odze i obuwia
roboczego,srodkdw ochrony indywidualnej, niezbnych srodkow higieny osobistej, bezptatnych
positkdw i napoi profilaktycznych.
Niezwilocznie, nie piniej jednak nt w terminie 7 dni, poinformowanie Wgdu o przypadkach
przerwania odbywania &tg o kadym dniu nieusprawiedliwionej nieobecwo bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dlaizeali steu.
Dostarczanie do Wgdu w terminie 5 dni po zak@czeniu kadego miesica stau, oryginatu listy
obecnéci podpisywanej przez bezrobotnego.
Umozliwienie bezrobotnemu(ym) zgtaszania gi do Powiatowego Uredu Pracy, w celu m.in.:
zlzenia dwiadczenia o uzyskanych przychodach, rozliczeniaszt@w dojazdu, dostarczenia
zwolnienia lekarskiego w razie choroby lubmru przystugujcychswiadcze.
Wydanie niezwtocznie, nie péniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakaczeniu realizacji
programu stazu opinii, zawieragcej informacje o zadaniach realizowanych przez dimsnego(ych)
oraz umiejtnosciach praktycznych pozyskanych w procesie odbywataai; opink nalezy sporadzi¢
w dwdch egzemplarzach, z ktérego jeden egimmotrzymuje bezrobotny, a drugi Wdz
Udzielenie na wniosek bezrobotnego(ych) dninywach w wymiarze2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stau. Za ostatni miegc udzielenie dni wolnych nagtuje przed
uptywem terminu zakazenia stau.
Sporzdzanie dokumentacji wypadkowej w sytuacji wypadkarobotnego podczas odbywaniazata
Powierzenie wyznaczonemu pracownikowi(om) apiglad bezrobotnym odbywgym sta
(nie wgcej niz nad3 osobami bezrobotnymi.

/podpis i piegtka Organizatora sta/



