STAN ZATRUDNIENIAW ZAKLADZIE PRACY W OKRESIE OSTAN

POPRZEDZAJACYCH DZIE N ZLO ZENIA WNIOSKU

ICH 12 MIESIECY

Zatgcznik nr 3
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Liczba pracownikow znajdagych st w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystyjiacji w dniu sktadania wniosku:
Srednioroczny stan zatrudnienia ogéinej liczby prati&éw u danego pracodawcy w przeliczeniu na pekay

Srednioroczny stan zatrudnienia liczby pracownikdajdupcych st w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzysaygjiacii

Oswiadczam,ze w/w dane g zgodne ze stanem faktycznym.
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podpis i piecgé osoby uprawnionej do reprezentowania i sktadafiaanlczé




* Przez,pracownika znajduj acego s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacjihalezy rozumie kazda osolg, ktora:

(art.2 pkt 18 rozpordzenia Komisji WE nr 800/2008)

a. jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzenierkresie ostatnich 6 miesy; lub

b. nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lwioziowego; lub

c. jest w wieku ponad 50 lat; lub

d. jest osoh dorosh mieszkajca samotnie, maga na utrzymaniu co najmniej jegiosolg; lub

e. pracuje w sektorze lub zawodzie wgtavie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobieh¢zczyzn jest co najmniej 0 25 % g¢lisza ni srednia dysproporcja
we wszystkich sektorach gospodarki w tynigtavie cztonkowskim i naley do tej grupy stanowcej mniejszéc; lub

f. jest cztonkiem mniejszeai etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktory w celu zgkszenia szans na uzyskanie dpstdo statego zatrudnienia musi poprawi

znajoma¢ jezyka, uzupetrdi szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢ daswiadczenie zawodowe.

* Przez,pracownika znajduj acego s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji” nalezy rozumie kazda osole, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24 moes(art.2
pkt 19 rozporzdzenia Komisji WE nr 800/2008).



