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WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

|. Dane dotyczce pracodawcy :

I LY o P W A= VAT NPT
2. AArES SIBAZIDY ...eeeeiiiieeee e e e e e e e aaraae

3.Miejsce zamieszkania osoby fizycznej prowgaz dziatalné¢ gospodarcg

4.Miejsce prowadzenia dziadalfld ..............euuiiiiiiiiiiiiii

5. Nrtelefonu .......ccceeeeeeieiiiiiiiiiiiiieee.
6. REGON.......cooiiiiiiiiicee e PKDue e v e el NP e
7. Liczba pracownikéw zatrudnionych w przeliczenaipetny etat ......................

8. Dokument na podstawie ktdrego prowadzona jaatad@se ...........eeuvveviiieiiiiiiiiieeeieiiiiiiins

10. Rodzaj prowadzonej dziataBm............ccinieii e
11. Data rozpoegia dziataln@Ci gOSPOAArCZE]........o vt
12. Wielka¢ przedstbiorcy : (wiaciwe zakréli¢)

1 mikroprzedsjbiorstwo

"1 mate przedsgbiorstwo

"1 $rednie przedsbiorstwo

1 duze przedsibiorstwo

Zgodnie z rozporgzeniem  Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 06 siegpr2008r. do kategorii
mikroprzedsibiorstw oraz matych §rednich przedsbiorstw (,MSP”) naleza przedstbiorstwa, ktore zatrudnigjmniej
niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny obrét nie przaa 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans rocznie
przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii MSP mate przedsbiorstwo definiuje s¢ jako przedsibiorstwo zatrudniace mniej nk 50 pracownikow i

ktoérego roczny obrot lub catkowity bilans roczng pirzekracza 10 milionéw EUR.

W kategorii MSP mikroprzedsibiorstwo definiuje st jako przedsibiorstwo zatrudniajce mniej nk 10 pracownikow i

ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczng pirzekracza 2 milionéw EUR.



13. Forma opodatkowania - petnagmwas¢, ksiega przychoddéw i rozchodow, ryczatlt, karta
podatkowa (wkziwe podkrélié )
14. Nazwa banku i nr konta bankowego............c.cooiii i e

16. Osoby prowadze sprawy Kadrowe(Nr tel.).......cooov i
17. Osoba prowadza sprawy KIgowe (Nrtel. ). e e,

Il. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych :

1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia..............

2. Skierowani bezrobotni zostampatrudnieni na okres ...........ccccoeeeeiiceeenn. miesgicy.

Na StanNOWISKU ..........coovviiiiiiiiiiiiiis pgadane kwalifikacje .........cccceveiiiiiiiinnn.
lzgodnie z klasyfikach zawodow i specjalnéci/

Na StanOWISKU ............coovvvvviiiviiieeeeeaeeninnnns pgadane kwalifikacje ...........cccccvvvvvviinnnnnne.
1T TSR T Y g =T - o 1=
3. Miejsce wykonywanych prac przez skierowanycirdigotnych:

4 Zakres obovagzkow ( krotka charakterystyka wykonywanych zaala .........................

5. Wnioskowany okres realizacji umowy ( refundgcja.............cceeeeeeeee. miesly
(0o [ PSPPI [0 (o SR
6. Koszty kwalifikupce s¢ do objgcia pomog :

a) wynagrodzenie brutto (Mi&KIZNe) - .......oooeeviiiiiiiiiiiiie e,
b) kwota optacanych sktadek na ubezpieczenie spolgEaigSECznie) - ......coovvvvvvvvvvveniiiieieennn.
c) koszty ogotem miegCznie (A + D) X 12 M-CY = .i.iiiiiiiiiiiiiet s ee e e e e aeeaeeaaeeas

7. Proponowana wysoké refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudmieskierowanych
bezrobotnych: .......................l.

8. Utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:
* 0golnej liczby pracownikéw oraz
» liczby pracownikow znajdggych sé w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej
sytuacji w porownaniu z&edng z ostatnich 12 miesty.
/tak / nie / nie dotyczy/-  zakreli¢ odpowiednio

W przypadku, gdy rekrutacja takich pracownikow pa@voduje wzrostu netto liczby pracownikow
w danym przedsbiorstwie w porownaniu zd&rednh za poprzednie 12 miesly, powodem



zwolnienia zapetnionego w ten sposob etatu lubbetaha by dobrowolne rozwizanie stosunku
pracy, niepetnosprawié, przegcie na emerytw z powodu osigniccia wieku emerytalnego,
dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lubdngoz prawem zwolnienie za naruszenie
obowiagzkow pracowniczych, a nie redukcja etatu.

/tak / nie / nie dotyczy/-  zakrali¢ odpowiednio

9. Nazwiska i imiona oraz stanowiska 0s6b uprawygbrl zgodnie z dokumentem
rejestrowym / do sktadanidwiadcze i reprezentowania pracodawcy:

nazwisko i img stanovask

[ll. O $wiadczenia pracodawcy
OSWIADCZAM, ZE:

1. Skierowani bezrobotni otrzymuyvszelkie uprawnienia wynikage z przepisow prawa pracy, oraz z tytutu
ubezpiecze spotecznych i norm wewitrzzakladowych przystugage pracownikom zatrudnionym na czas
/nie/okrelony.

2. Nie posiadam (posiadam)* zag#n w US z tytutu zobowizan podatkowych.

3. Nie posiadam (posiadam)* zagki w Zakladzie UbezpiecheSpotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

* niepotrzebne skidi¢

Swiadom odpowiedzialndci karnej na podstawie art. 233 Kodeksu Karnego zasktadanie
nieprawdziwych danych égwiadczam,ze informacje i cdwiadczenia zawarte w niniejszym wniosku
zgodne z prawa.

podpis i piecz¢ osoby uprawnionej do
reprezentowania i sktadaniawiadcze

ZAt ACZNIKI :

Oswiadczenie o pracodawc{Zatacznik nr 1)

Oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy pahbg. (Zatacznik nr 2)
Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 12 m@®si(Zatacznik nr 3)

Formularz informacji o pomocy publicznej.

Kserokopia dokumentu peiadczajcego forng prawry firmy.

Kserokopia zawiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

N o~ N Pe

Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sklafiedene 3 m-ce od daty wystawienia)



8. Zaswiadczenie z US 0 niezaleganiu w optacaniuirakei podatkowych(wazne 3 m-ce od daty wystawienia)
9. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

10. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich laitomych, sporadzone zgodnie z przepisami o
rachunkowéci.

*  Zalczniki 2,3,4,5,6,10 nie dotycgjednostek budzetowych.

Uwaga: Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaj potwierdzenia za zgodné¢ z oryginatem przez
pracodawce.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z 2008r. Dz. U. z 2008r.6% poz. 415, z pd. zm.),

2. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iastycznia 2009r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jedramwej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. nr&a 2ik)

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o ppstwaniu dotycacym pomocy publicznej
(Dz.U.z 2007r. nr 59 poz. 404 zzpdzm.)

4. rozporzdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 06 sierp2@®8r. uznajce niektdre rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdllnym rynkiem w zastosowaniu @rt.88 Traktatu

(Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)



