POWIATOWY URZ AD PRACY

Kamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 71/39-21-981,
e-mail: wrst@praca.gov.pl, www.pupstrzelin.pl

Infolinia dla klientéw urz ¢déw pracy- tel. 19524

0O OTWARTA - pcérednictwo zawieraice dane umidiwiajace identyfikaop pracodawcy
O ZAMKNI ETA — poérednictwo nie zawierage danych umdiwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa Pracodawcy/ Agencji Pracy Tymczasowej

2.Imi¢ i Nazwisko osoby do kontaktu :

Stanowisko stzbowe : ...
telefon kontaktowy : (0-....)

telefon KOMOrkowy o.......o oo

4. Numer statystyczny pracodawcy
REGON

5. Forma wiasrii
O prywatna O publiczna

Forma prawna

3. Adres pracodawcy /Agencji Pracy Tymczasowej

ulica

6. Podstawowy rodzaj dziatalfm w/ig PKD ..........ccccvvvvvvneinnnn.

. Liczba zatrudnionych pracownikéw

1. Informacje dotycz ace zgtoszoneg

0 miejsca zatrudnienia

8. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla os6b niepetnosprawnych

12. Wnioskowana liczba kandydatéw

14. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ zakwaterowania)

17. Proponowany zagj rozpowszechni

*zaznaczy wiasciwe

enia oferty* :

1) Powiat 2) Wojewddztwo3) terytorium Polski
4) Przekazanie ofert pracy do wskazanych PUP cefgswszechnienia

5) paistwa EOG (wymagany zgiznik do oferty)

16. Zmianowé¢

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany

15. Rodzaj zatrudnienia

1) naczas nieokseny
2) na czas okiony

3) praca sezonowa

4) w niepetinym wymiarze 4) ruch cagly
Czasu pracy................ 5)inne ........oeeeeen
5) umowa zlecenia w godz. od.......... do.........

6) praca tymczasowa
7) inne

18. Wysokaé¢ wynagrodzenia
(brutto mies¢cznie)

19. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, itp.)

20. Data rozpoezia zatrudnienia

1) wyksztatcenie
2) daéwiadczenie zawodowe

4) uprawnienia
5) znajomd¢ jezykow obcych (poziom

6) zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z EOG

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

3) UMIBRINOSE ..o vt et s e e s

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

kraju

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedeggh zgtoszenie oferty pracy nie zostatem skazaaywpmocnym wyrokiem za naruszenie praw pracownitiyb nie
bytem objty prawomocnym pogpowaniem w tej sparwie oraz oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszonadego Powiatowego Ugdu Pracy na terenie

( podpis pracodawcy/piegtka)

przypadku braku w zgtoszeniu danych wymaganych (pla od 1-22), oferta nie kdzie realizowana, do czasu uzupetnienia jej w terimie do 7 dni

lod dnia powiadomienia pracodawcy/agencji pracy tyneasowej przez Urad. Pracodawca/Agencja Pracy Tymczasowej, ktérzy pmaz pierwszy sktadap
krajow g oferte pracy dolaczaja kserokopie dokumentu potwierdzajcego prowadzenie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej np. wpis do dziataln¢ci
gospodarczej lub KRS , kserokopie NIP i REGON

Ill. Adnotacje urz edu pracy

23. Data przyicia zgtoszenia

24. Okres aktywnii oferty

25. Numer oferty pracy
(z rejestru)

26. Forma i cgstotliwosé kontaktéw
z osola wskazan przez pracodavec

ty 29. Piecztka i podpis
posrednika pracy




POWIATOWY URZAD PRACY
Eamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 7T1/30-21-981,
e-mail: wystigpracagov.pl, www.pupsirzelingpl ;
Infolinia dla klientow urzedow pracy- tel. 19524 O

URZAD PRACY ©

PRAWA | OBOWI AZKI PRACODAWCY/AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ KORZYSTAJ ACYCH
Z UStUG POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Pracodawca ma prawo do:

1. bezptatnego pwednictwa pracy,
informacji o kandydatach do pracy w zzku ze zgtoszankrajows oferty pracy,
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w dobareydatéw do pracy,
uczestnictwa w gietdach i targach pracy w celuutgcji pracownikéw,

o~ wDN

pomocy przy zatrudnianiu osoby bezrobotnej popkamzystanie z&rodkéw Funduszu Pracy ddacych w dyspozycji starosty — prace interwencyjne,

roboty publiczne, dopoganie lub wyposzenie tworzonego miejsca pracy, refundacja skladdSZprzeszkolenia bezrobotnego we skazanym przez

pracodawe zawodzie, skorzystania ze 8ta przygotowania zawodowego.

Pracodawca ma obowgzek:

1. zgtaszania krajowej oferty pracy do jednego Powago urzdu Pracy wiéciwego ze wzgidu na siedzip pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy

albo innego wybranego przez siebiecdiz,

2. powiadomienia Powiatowego UWgu Pracy o dezaktualizacji krajowej oferty pracyw-przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonega z

pracodawg, oferta pracy zostaje wycofana z realizacji.

Powiatowy Urad Pracy nie mege przypé oferty pracy, o ile pracodawca zawart w oferciagyr wymagania, ktére naruszagasad réwnego traktowania w

rozumieniu przepiséw prawa pracy i maglyskryminowg kandydatéw do pracy ze wzgtlu na pté, wiek, niepetnosprawré, ras; , religie, narodowsc,

przekonania polityczne, przynatei¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksualn.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 20G2lpromoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku praciekst jedn. z 2008 r. Dz. U. nr 69, poz. 415 Zrmpam )

REALIZACJA OFERTY

Lp. Data przedtazenia oferty Imi ¢ i nazwisko osoby proponowanej do pracy Wyniki skierowania




