(pieczgc zaktadu ) ( miejscowos$é )

Starosta Powiatu Strzelinskiego
Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelinie

WNIOSEK O JEDNORAZOWA REFUNDACJE
PONIESIONYCH KOSZTOW Z TYTULU OPLACANYCH SKLADEK ZUS

I. Dane dotyczace pracodawcy :
LPEHA NAZWA ..ottt et e et e et e et e e et e e et e e e be e e enbeeennbeeenree s
2. AAIES SICAZIDY ...veieiiiiieiii ettt ettt ettt et e e et e e e e taeenbeebaeenbe e taeenbeenneennns

3.Miejsce zamieszkania osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza ..............

4.Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ........eeiuiiiiiiiiiiiiieiee e

5. Nrtelefonu co..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

10. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci...........coooeiiiiiii
11. Data rozpoczecia dziatalno$ci goSpodarcze]........o.vvviiniiiiiiiiiiiiiiiiii i,
12. WIClKOSC Przedsi@DiOrCY .. ..ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e aaee e
13. Roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

14. Forma opodatkowania - petna ksiggowos¢, ksigga przychodow i rozchodow, ryczalt, karta
podatkowa (wlasciwe podkreslic )
15. Nazwa banku i nr konta bankowego..........oooviiiiiiiiii e

16. Stopa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. ...
17. Osoby prowadzace sprawy kadrowe(nr tel.).........coooriiniiiiniiniiiiceeeceeceeee

18. Osoba prowadzaca sprawy ksiggowe (nrtel. ).........oooiiiiiiiiiiiiiiiii e,



I1. Dane dotyczace zatrudnienia w ramach jednorazowej refundacji skladki ZUS :
1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia ..................

2. Zatrudnienie bezrobotnego stanowi ( nie stanowi )* wzrostu netto liczby pracownikow
w przedsigbiorstwie w porOwnaniu ze srednig z ostatnich 12 m-cy ( ,,liczba pracownikow”
oznacza liczbg os6b zatrudnionych na petnym etacie w ciagu jednego roku, przy czym ilos¢
0s0b zatrudniona w niepelnym wymiarze i praca sezonowa stanowia utamkowe czgsci).

3. Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na okres co najmniej 12 miesigey od...............
doeeii
na StanoOWisKu ......ccceevveeiiiiniieiieie e pozadane kwalifikacje .........ccecveriieiiieniinnnne

/ zgodnie z Kklasyfikacja zawodéw i specjalnosci /
Na StANOWISKU ....oevvieiieeiicieciecceeee e pozadane kwalifikacje ..........ccceevevvieivennennnen.
TNNE WYMAZANIA .. uttenttetteente et e et et e et et e e e e e e ee et e e e ene e eaaeeanaeenneeanens

4. Miejsce wykonywanych prac przez skierowanych bezrobotnych:

7. Nazwiska 1 imiona oraz stanowiska osob uprawnionych / zgodnie z dokumentem
rejestrowym / do sktadania o§wiadczen i reprezentowania pracodawcy:

nazwisko i imi¢ stanowisko



I11. Oswiadczenia pracodawcy

OSWIADCZAM, ZE:

1. Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa
pracy, oraz z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym na czas /nie/okreslony.

2. Nie posiadam ( posiadam)* zadluzen w US z tytutu zobowiazan podatkowych.

3. Nie posiadam ( posiadam)* zadluzen w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych z tytutu oplat
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

* niepotrzebne skresli¢

SWIADOMI ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE
NIEPRAWDZIWYCH OSWIADCZEN ; (art.233 KK ) STWIERDZAM ,
ZE OSWIADCZENIA I DANE ZAWARTE W NINIEJSZEM WNIOSKU
SA ZGODNE Z PRAWDA.

Data ......cooviiiiiiie,
gl. ksiggowy lub inna osoba prowadzaca podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej do
dokumentacje finansowa reprezentowania i sktadania oswiadczen

zgodnie z dokumentem rejestrowym

ZALACZNIKI :

Oswiadczenie pracodawcy.

Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesigey.

Deklaracje ZUS DRA za okres ostatnich 12 miesigcy.

Formularz informacji o pomocy publiczne;.

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu poswiadczajacego forme prawna firmy.
Uwierzytelniona kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.
Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

Zaswiadczenie z US o niezaleganiu w optacaniu nalezno$ci podatkowych.

i I e

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z 2008r. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. nr 5 poz. 25)

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu dotyczacym pomocy publicznej
(Dz.U.z 2007r. nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.)

4. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 06 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)



ZALACZNIK NR 1

pieczg¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE

nie jest w trudnej sytuacji ekonomicznej (zagrozona) w rozumieniu art. 1 pkt.7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspoOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3) oraz Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji

zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz.UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

Za przedsigbiorstwo zagrozone uwaza si¢ takie, ktore spelnia nastgpujace warunki:

1. w przypadku sp6iki z ograniczona odpowiedzialno$cia — jezeli ponad polowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy; lub

2. w przypadku spoiki, ktorej przynajmniej niektoérzy cztonkowie sa w sposob nieograniczony
odpowiedzialni za dhugi spoiki — jezeli ponad potowa jej kapitatu wedlug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12
miesiecy; lub

3. bez wzgledu na rodzaj spotki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu
postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci.

data czytelny podpis






STAN ZATRUDNIENIA W ZAKELADZIE PRACY W OKRESIE OSTANICH 12 MIESIECY

Zalacznik nr 2

0SOBY, Z KTORYMI ROZWIAZANO STOSUNEK PRACY

ZATRUDNIENI W TYM Z POWODU
LP. OKRES Licz%a Prac"}‘l"’n_ikéw Zwolnienia z Innych przyczyn ( nie dotyczacych
; znajdujacych si¢ w , . e
Pracowni lw . szczegolnie Ogodtem Dobrowolnego | Niepetnospraw Przej s<t:1a na P owodq pracownikéw )
ey PrZCUCZENIU | ik orzystnej i bardzo odejscia nosci cemetyture z naruszema Osob
ogbtem na pelny etat nickorzystnej sytuacii powodu wieku obow1agkow oy Przyczyny zwolnienia
* pracowniczych | Zwolnione
. Liczba Liczba . , Liczba . , . , . , . , Liczba
Miesiac/rok . 3 Liczba 0s6b , Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b , X

X 0s6b etatow 0s0b 0s0b
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

Miesiac

poprzedzajacy
12. miesiac zlozenia

whniosku

Liczba pracownikoéw w przeliczeniu na pelny etat w dniu sktadania wniosku: ................

Liczba pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji w dniu sktadania wniosku: ................

Oswiadczam, ze w/w dane sa zgodne ze stanem faktycznym.




podpis i pieczgé osoby uprawnionej do reprezentowania i

sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym
verte

* Przez ,,pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji” nalezy rozumie¢ kazda osobg, ktora:
(art.2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008)

a. jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy; lub

b. nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

c. jest w wieku ponad 50 lat; lub

d. jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobg; lub

e. pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet i mgzczyzn jest co najmniej o 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja
we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub

f. jest cztonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie czlonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawic

znajomo$¢ jezyka, uzupehic szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

* Przez ,,pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji” nalezy rozumie¢ kazda osobg, ktdra jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace (art.2

pkt 19 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008).
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