(piecx zakiadu ) (' miejscowac )

Starosta Powiatu Strzeliskiego
Powiatowyz4d Pracy w
Strzelinie

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
|. Dane dotyczce pracodawcy :

Lo PEINA NMAZWA ..o e ettt e e e e e e e e e e me e e e e et e e e e e e eaans

4.Miejsce prowadzenia dziadalld ..............euiiiiiiiiiiiiir e

5.Nrtelefonu ......cooveeveiiiiiiiiieee.

10. Rodzaj prowadzone] dziataBmb............oevieiiii e
11. Data rozpocZia dziatalN@Ci gOSPOUAICZE]. .. ... ueeuiie ittt e
12. WIElKGE PrzedsthiorCy ... ... oueieiie e it e e e e e e e e e e e e e e et e e
13. Roczny obrot netto ze sprzedaowarow, wyrobow i ustug oraz operaciji finansowyc

14. Forma opodatkowania - petnadgowasé, ksigga przychodow i rozchodow, ryczatt, karta
podatkowa (wkaiwe podkréli¢ )

15. Nazwa banku i nr konta bankowego...........ocooiii e

16. Stopa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.............oooceeeiiiiii

17. Osoby prowadize sprawy Kadrowe(Nr tel.).......cooveii e

18. Osoba prowadza sprawy Kigowe (Nrtel. ).



II. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych :
1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia..............

2. Zatrudnienie bezrobotnego stanowi ( nie stadwizrostu netto liczby pracownikow
w przedsibiorstwie w poroéwnaniu z&edni z ostatnich 12 m-cy ( ,liczba pracownikéw
oznacza liczbosob zatrudnionych na petnym etacie wgai jednego roku, przy czym #6
0s6b zatrudniona w niepetnym wymiarze i praazpaowa stanowiutamkowe czsci).

3. Skierowani bezrobotni zostapatrudnieni na okres ...........ccccoeeevi e, miesicy.

Na StanOWISKU ..........ccovvviiiiiiiiiiiees pgadane kwalifikacje ...........cccceeiiiiiiiiienns
/ zgodnie z klasyfikach zawodow i specjalnéci /

Na StaNOWISKU ..........coevvvivviviiiiiceeennn pgadane kwalifikacje ............ccccevvvvvvivvienes
LT TR/ =T = g L=

4. Miejsce wykonywanych prac przez skierowanyctrbigotnych:

5. Zakres obowazkow ( krotka charakterystyka wykonywanych zadla. ........................

6. Wnioskowany okres realizacji umowy ( refundgcja.............ccccevuveees miesly
O e O,
7. Proponowane wynagrodzenie (brutto ) ...cceeeeeeccceeieeee.. 24 w tym:
o placa POAStAWOWA ........ccevvrurirnnnn s s e e e e e e e zt
» dodatki :premia/steowe/nagroda/ itp. ...........ceeevveiiiiiiiinnine zt.
o skiadki ZUS ... zt

8. Proponowana wysoké refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudmieskierowanych
bezrobotnych: .........................

9. Nazwiska i imiona oraz stanowiska os6b uprawytbrl zgodnie z dokumentem
rejestrowym / do sktadanidwiadcze i reprezentowania pracodawcy:

nazwisko i imi stanovask



[ll. O swiadczenia pracodawcy

OSWIADCZAM, ZE:

1. Skierowani bezrobotni otrzymujvszelkie uprawnienia wynikge z przepiséw prawa
pracy, oraz z tytutlu ubezpieczespotecznych i norm wewirzzaktadowych przystugage
pracownikom zatrudnionym na czas /nie/dloay.

2. Nie posiadam ( posiadam)* zadeh w US z tytutu zobowizan podatkowych.

3. Nie posiadam ( posiadam)* zad&ih w Zakladzie UbezpiecheSpotecznych z tytutu optat
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

* niepotrzebne skidi¢

SWIADOMI ODPOWIEDZIALNO SCI KARNEJ ZA SKELADANIE
NIEPRAWDZIWYCH O SWIADCZE N ; (art. 233 KK ) STWIERDZAM ,
ZE OSWIADCZENIA | DANE ZAWARTE W NINIEJSZEM WNIOS KU
SA ZGODNE Z PRAWDA.

Data ...ocovvviiieiiee e

gt. ksikgowy lub inna osoba prowagtza pidi piecz¢ osoby uprawnionej do

dokumentagj finansow reprezentowania i skladaréiiadcze
zgodnie z dokumentem rejestrowym

ZAL ACZNIKI :

1. Oswiadczenie pracodawcy.

2. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 12 m®si

3. Deklaracje ZUS DRA za okres ostatnich 12 nuiegi

4. Formularz informacji o pomocy publicznej.

5. Uwierzytelniona kserokopia dokumentuspaadczajcego forng prawry firmy.

6. Uwierzytelniona kserokopia gaiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

7. Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek

8. Zaswiadczenie z US 0 niezaleganiu w optacaniuiradéci podatkowych.

*

Zakczniki 2,3,4,5,6 nie dotycz jednostek budzetowych.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z 2008r. Dz. U. z 2008r.6% poz. 415, z pd. zm.),

2. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr&@ stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publigzm oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoe¢@a. U. nr 5 poz. 25)

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o pEstwaniu dotyczcym pomocy publicznej
(Dz.U.z 2007r. nr 59 poz. 404 zzpdzm.)

4. rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 06 sierp8@08r. uznajce niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowanil87 i 88 Traktatu
(Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)



ZAt ACZNIKNR 1

piecz¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE

nie jest w trudnej sytuacji ekonomicznej (zagraona) w rozumieniu art. 1 pkt.7
rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@®@ r. uznajcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu @rt.88 Traktatu ( Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3) oraz Wytycznych wspdélnotowych dotycgch pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagraonych przedsbiorstw (Dz.Urz.UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

Za przedsibiorstwo zagreone uwaa sk takie, ktdre spetnia nagtujace warunki:

a) w przypadku spotki z ograniczemmdpowiedzialnécia — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna camarbkresie poprzedzaych 12 miesicy; lub

b) w przypadku spéiki, ktérej przynajmniej niektérztankowie g w sposob nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spétki —3eli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad jednaawv okresie poprzedzaych 12
mieskcy; lub

c) bez wzgtdu na rodzaj spoiki, jeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiemu
postpowaniu w sprawie niewyptacalfw.

data czytelny podpis



STAN ZATRUDNIENIA W ZAKLADZIE PRACY W OKRESIE OSTAN

ICH 12 MIESI ECY

Zatgcznik nr 2

OSOBY, Z KTORYMI ROZWKRZANO STOSUNEK PRACY

ZATRUDNIENI
W TYM Z POWODU
LP. Liczba pracownikow Zwolnienia z Innych przyczyn ( nie dotyazych
OKRES Pracowni W znajdupcych st w Ogélem . Przefcia na powodu pracownikow )
; : szczegOlnie g Dobrowolnego| Niepetnospraw .
cy przeliczeniu niekorzystnej i bardzo odefcia nosci emerytur;_ z haruszenia Osob
ogotem | napetny etat| nhiekorzystnej sytuacii powodu wieku | obowiazkow soby Przyczyny zwolnienia
« pracowniczych| Zwolnione
Miesiac/rok L|cz,ba Llczt?a Liczba oséb Llcz’ba Liczba oséb Liczba os6h Liczba oséb Liczba ospb Llcz’ba X

X 0s6b etatow 0s6b 0s6b
1.
2.
3.
4.
S.
0.
7.
8.
9.
10.
11.

Miesiac

poprzedzajcy
12. | miesic ztazenia

wniosku

Liczba pracownikOw w przeliczeniu na petny etatmudsktadania wniosku: ................

Liczba pracownikéw znajdagych sé w szczegoblnie niekorzystnej i bardzo niekorzyssyjiacji w dniu sktadania wniosku: ...............

Oswiadczamze w/w dane gzgodne ze stanem faktycznym.

podpis i pieczé osoby uprawnionej do reprezentowania i
skladaniaswiadczé zgodnie z dokumentem rejestrowym




verte

* Przez,pracownika znajduj acego s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacjihalezy rozumie kazda osolz, ktora:

(art.2 pkt 18 rozpordzenia Komisji WE nr 800/2008)

a. jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeni@kresie ostatnich 6 miesy; lub

b. nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lwioziowego; lub

c. jest w wieku ponad 50 lat; lub

d. jest osoh dorosh mieszkajca samotnie, maga na utrzymaniu co najmniej jegiosole; lub

e. pracuje w sektorze lub zawodzie whgtavie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobieh¢zczyzn jest co najmniej o 25 % g¢lisza nk srednia dysproporcja
we wszystkich sektorach gospodarki w tynigtavie cztonkowskim i naley do tej grupy stanowcej mniejszéc; lub

f. jest cztonkiem mniejsZoi etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktéry w celu zekszenia szans na uzyskanie gpsatdo stalego zatrudnienia musi poprawi

znajoma¢ jezyka, uzupetrdi szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢ daswiadczenie zawodowe.

* Przez,pracownika znajduj acego s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji” nalezy rozumie kazda osole, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24 moes{art.2
pkt 19 rozporzdzenia Komisji WE nr 800/2008).



