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Zalacznik Nr 2

OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

Skierowanie na badania lekarskie, przewidziane dla pracownikow na danym stanowisku,
o ile charakter pracy tego wymaga.

Przyjecie na staz skierowanego przez Urzad bezrobotnego(ych) oraz potwierdzenia przyjecia w ciagu
3 dni na obowigzujacym formularzu skierowania, poprzez dostarczenie odcinka B tego skierowania
do Urzedu.

Zapewnienia bezrobotnemu(ym) warunkéw do wykonywania zadan i czynnosci zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnego(ych) umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu.

Zapoznanie bezrobotnego(ych) z programem stazu i jego(ich) obowigzkami oraz uprawnieniami,
udokumentowane przez bezrobotnego(ych) w formie pisemnej w aktach u Organizatora.
Zapewnienie bezrobotnemu(ym) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Zapewnienie bezrobotnemu(ym) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow.

Przeszkolenie bezrobotnego(ych) na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowiazujacym
regulaminem pracy.

. Przydzielenie bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia

roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej, niezbgdnych s$rodkéw higieny osobistej, bezplatnych
positkow 1 napoi profilaktycznych.

Niezwlocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu.

Dostarczanie do Urzgdu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu, oryginatu listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego.

Umozliwienie bezrobotnemu(ym) zglaszania si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, w celu m.in.:
ztozenia o$wiadczenia o uzyskanych przychodach, rozliczenia kosztéw dojazdu, dostarczenia
zwolnienia lekarskiego w razie choroby lub odbioru przystugujacych swiadczen.

Wydanie niezwlocznie, nie poézZniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu opinii, zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego(ych)
oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w procesie odbywania stazu; opinig nalezy sporzadzic¢
w dwoch egzemplarzach, z ktdrego jeden egzemplarz otrzymuje bezrobotny, a drugi Urzad.

Udzielenie na wniosek bezrobotnego(ych) dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesiac udzielenie dni wolnych nastgpuje przed
uplywem terminu zakonczenia stazu.

Sporzadzanie dokumentacji wypadkowej w sytuacji wypadku bezrobotnego podczas odbywania stazu.
Powierzenie wyznaczonemu pracownikowi(om) opieki nad bezrobotnym odbywajacym staz
(nie wigcej niz nad 3 osobami bezrobotnymi).

/podpis i pieczatka Organizatora stazu/
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