POWIATOWY URZ AD PRACY 5 Corrum
w STRZELINIE $ Artywizacji

URZAD PRACY Kamienna 10, 57-100 Strzelin tel. 71/39-21-981, awodowej
e-mail: wrst@praca.gov.pl, www.pupstrzelin.pl

UMOWA NR ..... /2011
o odbywanie stau przez bezrobotnego(ych)

zawartaw dniu.................o... r. w Strzelinie ponydzy:

Powiatem Strzetiskim, reprezentowanym przez Stagpst imieniu ktérego dziata petnomocnik
et re it — DYyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Strzelinie,

ul. Kamienna 10, 57 - 100 Strzelin

zwanym dalej |Jrzedem”

reprezentowanym przez:
zwanym dalej,Organizatorem”
8 1.

3. Miejsce odbywania sta:
§ 2.

Program stau (zahcznik nr 1 do Umowy) zawierggy harmonogram praktycznego wykonywania przez
bezrobotnego(ych) na stanowisku lub w zawodzie &gl lub zada, stanowi integralp czgsc
niniejszej umowy.

§ 3.

1. Urzad zobowhgzuje sk do :

a) poinformowania bezrobotnego(ych) o obgskiach: sumiennego | starannego wykonywania
czynndci i zada objetych programem sta; stosowania si do polecé organizatora
i upowanionych przez niego osob,zgi nie & sprzeczne z przepisami prawa; przestrzegania
ustalonego czasu odbywania zsta oraz regulaminu pracy i padku obowizujacego
w zakladzie pracy; przestrzegania przepisow aesad BHP, a tak przepisow przeciwpgarowych;
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowan&emnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
naraz¢ Organizatora na szkedprzestrzegania w zakladzie pracy zasad wsgpi@ spotecznego,

b) wydania skierowania/bezrobotnemu(ym) do odbycia Ata

c) wydania bezrobotnemu(ym) druku ,sprawozdan@zebiegu stau” oraz przygcia wypetnionego
przez bezrobotnego(ych) sprawozdaniafvraz z opim wystawiorn przez Organizatora
po zakaczeniu stau,



d) wydawania bezrobotnemu(ym) smaadczeniaf) o odbyciu stau wraz z opiri Organizatora,
sprawozdaniem oraz kaprogramu stau,

e) wyptaty bezrobotnemu(ym) odbywegmu(ym) sta stypendium, o ktdrym mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkagy,

f) ustalania i optacania skfadki na ubezpieczenieesgole za kalego bezrobotnego odbyweggo
staz i pobieragcego stypendium.

§ 4.

1. Organizator zobowigzuje sk do:

a) skierowania na badania lekarskie przewidziane dla pracownikbw na danym stanowisku,
o ile charakter pracy tego wymaga,

b) przygcia na sta skierowanego przez Wd bezrobotnego(ych) oraz potwierdzenia piaig
w chgu 3 dni na obowgzujacym formularzu skierowania, poprzez dostarczeni€inkah B
tego skierowania do Ugdu,

c) zapewnienia bezrobotnemu(ym) warunkdéw do wykanya zada i czynndci zgodnie
z ustalonym programem stiaw celunabycia przez bezrobotnego(ych) urdiepsci
do samodzielnego wykonywania pracy po aakeniu stau,

d) zapoznania bezrobotnego(ych) z programem sta i jego(ich) obowhzkami oraz
uprawnieniami, udokumentowane przez bezrobotrgo(ych) w formie pisemnej w aktach
u Organizatora,

e) zapewnienia bezrobotnemu(ym) bezpieczne i higiemicwarunki odbywania sta na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

f) zapewnienia bezrobotnemu(ym) profilaktygzrochrog zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw,

g) przeszkolenia bezrobotnego(ych) na zasadach przewidnych dla pracownikow w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, przepisow przeciwpparowych oraz zapoznania
z obowazujacym regulaminem pracy,

h) przydzielenia bezrobotnemu(ym), na zasadazéwidzianych dla pracownikdéw, odziei obuwia
roboczegosrodkéw ochrony indywidualnej, niezbnych srodkéw higieny osobistej, bezptatnych
positkdw i napoi profilaktycznych,

i) niezwlocznego, nie pdiej jednak ni w terminie 7 dni, poinformowania Ugdu o przypadkach
przerwania odbywania stg o kadym dniu nieusprawiedliwionej nieobedwwo bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dlaizeali stau,

J) dostarczania do Ugdu w terminie 5 dni po zakaczeniu kadego miesica stau, oryginatu listy
obecnéci podpisywanej przez bezrobotnego,

k) umozliwiania bezrobotnemu(ym) zgtaszania s do Powiatowego Uredu Pracy, w celu m.in.:
rozliczenia kosztow dojazdu, dostarczenialmigaia lekarskiego w razie choroby lub odbioru
przystugujcychswiadcze,

[) wydania niezwtocznie, nie pdéniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakaczeniu realizacji
programu stazu opinii, zawierajcej informacje 0 zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego(ych) oraz umgaposciach praktycznych pozyskanych w procesie odbywataau;
opinic nalezy sporadzic w dwoéch egzemplarzach, z ktérego jeden egzemptdarzymuje
bezrobotny, a drugi Usd,

m) udzielenia na wniosek bezrobotnego(ych) dninyecth w wymiarze2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stau. Za ostatni miegtc udzielenie dni wolnych nagtuje przed
uptywem terminu zakazenia stau,

n) sporadzania dokumentacji wypadkowe] w sytuacji wypadkuezrobotnego podczas

odbywania stal,

0) powierzenia  wyznaczonemu  pracownikowi(om) opieknad odbywaniem  sta

przez bezrobotnego(ych):



e, SEANOWISKO o

(imig¢ 1 nazwisko oraz zajmowane stanowisko wyznaczonagaownika)

Opiekun bezrobotnego(ych) odbyweggo(ych) sta maze jednoczénie sprawowé opieke
nad nie wgcej niz 3 osobami bezrobotnymj a take zobowazuje s¢ do: udzielania bezrobotnemu(ym)
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaraz péwiadcza wilasnym podpisem
prawdziwa¢ informacji zawartych w listach obeditd i w sprawozdaniu z przebiegu &ia

p) zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakiczeniu stau na okres .............coccovevinennn. w petnym
wymiarze czasu pracy

W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy dotygyzh w/w zatrudnienia Uszl nie lgdzie
organizowat kolejnych sty oraz innych aktywnych form pomocy dgstych w PUP przez okres
12 miesgcy.

§ 5.

1. Czas pracy bezrobotnego(ych) odbyaeago(ych) sta nie mae przekracza 8 godzin na dob
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnegaidrego osob niepetnosprawan zaliczory do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasane 7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moe odbywaé stazu w niedziet i $wicta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Tylko w uzasadnionych przypadkach, na wniosek COmgdora, Urad maze wyrazé zgod:
na realizag stazu w niedziet i swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga taki®zktadu czasu pracy.

§ 6.

Urzad sprawuje nadzor naddbywaniem stau przez bezrobotnego(ych) i zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia wizyty monitoringowej u Orgatora w zakresie prawidtovsoi wykonywania
niniejszej umowy.

§7.

1. Urzad moze rozwigzaé¢ umowe w trybie natychmiastowym:

a) w przypadku podgia pracy przez bezrobotnego,

b) na wniosek bezrobotnego, po wystuchaniu Orgamiaa w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stalub niedotrzymywania innych warunkoéw umowy

c) na wniosek bezrobotnego, po przeanalizowaniu pyaycrozwizania umowy,

d) na wniosek Organizatora, po przeanalizowarzyqzyny rozwizania umowy,

e) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobegrio bezrobotnego podczas ¢oej niz jednego
dnia stau,

f) w przypadku usprawiedliwionej nieobedad bezrobotnego uniembwiajacej zrealizowanie
programu stai,

g) na wniosek Organizatora lub po zgsicciu jego opinii w przypadku naruszenia przez
bezrobotnego(ych) podstawowych obgkdw okrélonych w regulaminie pracy, w szczeg&oio
stawienia si do odbycia stayu w stanie wskazagym na speycie alkoholu, narkotykow
lubsrodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lédodkéw
psychotropowych,

g) w przypadku utraty przez sigste statusu osoby bezrobotne;.



2. W przypadku podgia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przeezrbbotnego(ych),
na wniosek Organizatora Wdz maze skierowa w miejsce innego bezrobotnego(ych),
jezeli okres do zakitczenia umowy jest diszy niz 3 miesace.

3. Stronom przystuguje prawo rozwania umowy za uprzednim jednomigzinym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzaksauia.

§ 8.

1. Urad na wniosek Organizatora lub po zgsiieciu jego opinii, mae pozbawi bezrobotnego(ych)
mazliwosci kontynuowania star w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dnia stal,

b) naruszenia podstawowych obawkéw okréglonych w regulaminie pracy, w szczeg&ob
stawienia si do odbycia stas w stanie wskazagym na spgycie alkoholu, narkotykdéw
lub $rodkdw psychotropowych lub spgwania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw
lub srodkow psychotropowych.

c) usprawiedliwionej nieobecsoi uniemaliwiajacej zrealizowanie programu gta

§09.

Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagd&prmy pisemnej (pod rygorem niewr@sci) stanowacej
aneks do umowy.
§ 10.

Strony poddaj rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy adzie wiagciwym dla siedziby Urgdu.
§ 11.
W sprawach nieuregulowanych umprastosowanie znajduprzepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. z 2008 r. Dz. U. nr 69, poz. 41&¥n. zm.).
2. Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@tasierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywaniawstazez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz.1160).
3. Kodeksu Pracy.
4. Kodeksu Cywilnego.
§ 12.

Umowa niniejsza zostata spadzona w dwéch egzemplarzach, po jednej dia&pze stron.

Ipiecatka zaktadu pracy/ Ipiecatka Powiatowego Ukglu Pracy/

/podpis Organizatora sta/ pofipisStarosty lub osoby upovmionej/

/podpis i piecgka Gtéwnego Ksigowego PUP/



